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       ADE KOSASIH 

 

VISI: 

DESA  CIMENYAN  MANTAP 

( Maju, Aman, Nyaman, Tepat dan Pasti ) 

 

MISI: 

1. Mewujudkan Desa Cimenyan Maju bersama. Pemerintah dan Masyarakat Membangun Desa 

2. Pelayanan yang prima, cepat, tepat ramah dan pasti melalui “ PELAYANAN PAGARIA “ 

( Pelayanan Administrasi Gratis Infak warga ) 

3. Meningkatkan kesehatan, kebersihan lingkungan se – Desa Cimenyan melalui pola bersih 

bersama “ REREONGAN “ 

4. Pengembangan / Pembuatan “ BANK SAMPAH “ 

5. Mengoptimalkan PKK Desa dalam program “ STANTING “ 

6. Mengusahakan Ambulan Desa dan Kader Desa “ SIAGA “ 

7. Mewujudkan masyarakat yang cerdas secara Intelektual, akademis dan moral. Transparan. 

Stop KKN ( KOLUSI, KORUPSI dan NEPOTISME ) 

8. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui upaya sentral program “ BUMDES “ 

9. Meningkatkan Sarana & Prasarana umum fisik, ekonomi, pendidikan, kesehatan, olahraga, 

keagamaan dan kebudayaan di Desa Cmenyan dengan azas transparansi & gotong royong 

10. Meningkatkan kehidupan & kerukunan masyarakat, harmonis & toleran dalam bermasyarakat 

11. Mengedepankan kejujuran, keadilan bagi seluruh warga masyarakat Desa Cimenyan dan 

Transparan 
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            ASEP SOPIAN, S.Pd 
 

VISI: 

Sabilulungan membangun Desa Cimenyan yang lebih “ CAANG “ 

Jujur, Adil, Berbudaya & Berakhlak Mulia 

 

MISI: 

1. Mewujudkan pemerintahan Desa Cimenyan yang Jujur & Berwibawa, melalui pengambilan 

keputusan yang cepat & tepat 

2. Mengedepankan “ Musyawarah Mufakat ” dalam berkehidupan sehari – hari baik dengan 

Pemerintah maupun dengan masyarakat Desa 

3. Meningkatkan pelayanan masyarakat secara Professional, beretika baik dengan mengaktifkan 

seluruh perangkat Desa sesuai dengan tugas nya masing - masing 

4. Melengkapi sarana & prasarana Desa yang lebih memadai sesuai dengan kebutuhan 

pelayanan publik 

5. Mewujudkan peningkatan perekonomian & kesejahteraan warga Desa 

6. Meningkatkan pelayanan kesehatan masyarakat Desa yang maksimal 

7. Meningkatkan kehidupan Desa secara dinamis dalam segi keagamaan, kebudayaan & 

pendidikan 
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    SUPRATMAN TARYANA, S.pdi 
     ( KANG UTANG ) 
 

VISI: 

“ Meningkatkan Desa Cimenyan Lebih Maju, Mandiri & Sejahtera Lahir Batin, Melaui Tata Kelola 

Pemerintahan Yang Baik Bersinegritas Berlandaskan Kultur Budaya & Agama “ 

 

MISI: 

1. Meningkatkan tata kelola aparatur pemerintahan yang professional, kesamaan Gender 

berintegritas tinggi & berakhlakul karimah 

2. Meningkatkan pelayanan publik yang Prima Cepat & Mudah 

3. Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur yang Partisipatif, Inovatif, Transparan, akuntabel 

& beretika yang berwawasan Lingkungan 

4. Meningkatkan Sumber Daya Manusia melalui Pendidikan, Pelatihan, Kesehatan, Sosial, 

Budaya, Olah Raga & Kegiatan Keagamaan 

5. Menumbuh kembangkan Ekonomi Kreatif dengan Memanfaatkan Potensi Desa 

( Seni Budaya, Sentra Olahan Pangan, UMKM & Destinasi Wisata ). 

6. Bersinegritas Pemerintahan Desa, Lembaga Masyarakat & Organisasi kemasyarakatan 
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            ASEP SURADI, Amd 

 

VISI: 

“ Terwujudnya Desa Cimenyan yang Maju, Mandiri, Sehat, Agamis & Indah 

dengan Kebersamaan dalam Keberagaman “ 

 

MISI: 

1. Terwujudnya Pemerintahan Desa yang Kompak & Solid 

2. Memberikan Pelayanan yang Prima untuk semua kebutuhan masyarakat 

3. Peningkatan pemberdayaan masyarakat 

4. Pembangunan infrastruktur Desa untuk peningkatan kesejahteraan warga masyarakat 

secara berkeadilan 

5. Peningkatan program pertanian 

6. Peningkatan pembangunan bidang kesehatan 

7. Peningkatan pembangunan & kegiatan bidang ke olahragaan 

8. Peningkatan pembangunan & kegiatan bidang pendidikan & keagamaan 

9. Peningkatan pembangunan & kegiatan kepariwisataan Desa 

10. Pembenahan lingkungan Desa, Dusun & Kampung 
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          DADANG SUHERMAN 
 

VISI: 

“ Terwujudnya Desa Cimenyan yang lebih Maju, Berprestasi, Berbudaya & Kreatif, melalui 
Peningkatan Sumber Daya Manusia, Kemampuan Ekonomi & Kepedulian Sosial Masyarakat 

& Pemantapan Pembangunan di Berbagai Bidang 
berlandaskan Religius, Kultural & Kearifan Lokal “ 

 

MISI: 

1. Meningkatkan Professionalisme Pelayanan Prima yang Murah & cepat 

2. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia bagi Aparatur Pemerintahan Desa 

3. Meningkatkan Pembangunan Fisik & Non Fisik di berbagai Bidang 

4. Menumbuhkembangkan & Melestarikan Seni & Budaya Sunda 

5. Meningkatkan Ketersediaan & Kualitas Infrastruktur Pemerintahan Desa 

6. Penertiban Administrasi Pemerintahan Desa 

7. Meningkatkan Partisipasi Swadaya Masyarakat & Sektor Swasta dalam Kegiatan 

Pembangunan & Kegiatan Kemasyarakatan Desa 

8. Menggali Potensi Desa dalam rangka Peningkatan Pendapatan asli Desa 


